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PROCESSO SELETIVO - 02/2019
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A FUNDAGAO DRACENENSE DE EDUCAGAO E CULTURA — FUNDEC informa que estdo
abertas as inscrigdes para selegdo publica simplificada e contratacdo temporaria em regime da CLT
(Consolidagdo das Leis do Trabalho) de profissionais para as funcdes descritas nos quadros abaixo, em
horario a ser definido pela Fundagdo Dracenense de Educacéo e Cultura e Diregdo das Unidades Escolares
mantidas, conforme exigéncias descritas abaixo. O Processo Seletivo 02/2019 serd realizado para
preenchimento dos cargos vagos em virtude de atividades sazonais.

| - DAS VAGAS
QUADRO | — Administrativo

escolhido por sorteio na presenga dos candidatos antes do inicio da realizagdo da prova escrita, entre 4
(quatro) temas indicados. O tema sorteado sera excluido do sorteio de temas para a prova didatica.
2.1.3.1- O texto definitivo devera ser, obrigatoriamente, transcrito para a Folha de Respostas — Versao
Definitiva ndo poderd ser assinada, rubricada, nem conter, em outro local que ndo o apropriado,
qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de anulagdo da prova. A detecgao
de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcricdo de texto definitivo acarretara
a anulagdo da prova escrita do candidato e sua automatica eliminagdo do Processo Seletivo.
2.1.3.2 - Sera atribuido zero as respostas transcritas a lapis ou com letra ilegivel.
2.1.5.3 - A Folha de Respostas — Versdo Definitiva serd o Unico documento valido para avaliagdo da
Prova Escrita. A folha para rascunho é de preenchimento facultativo e nao valera para tal finalidade.
2.1.3.4 - Nao havera substituicdo da Folha de Respostas — Versdo Definitiva por erro ou dano causado

2.1.3.5 - A transcricdo do texto para a Folha de Respostas — Versdo Definitiva sera de inteira
responsabilidade do candidato, devendo observar as determinagbes contidas neste Edital e as
orientacdes constantes na proépria Folha.

2.1.3.6 - Durante a Prova Escrita, sera vedada a consulta a quaisquer livros ou textos.

2.1.3.7 - O sorteio do tema da prova Escrita sera feito na presenca dos candidatos antes do inicio da
realizagao da prova escrita.

2.1.3.8 - Na Prova Escrita serdo considerados os seguintes critérios: a) Qualidade e representatividade
do conteldo (0 a 20 pontos); b) Sintese e organizagédo do contetido (0 a 20 pontos); c) Uso de elementos
efetivamente pertinentes ao tema (0 a 30 pontos); d) Adequagao ao género académico (0 a 10 pontos); e)
Clareza na estruturagdo (coeréncia e coesdo) (0 a 10 pontos) e f) Pontuagao, acentuagéo e ortografia (0

2.1.5 — O tempo de duragao da prova escrita sera de até 03 (trés) horas, ja incluido o tempo de preenchimento

2.1.6 - Os dois ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de realizagdo da prova até que o Ultimo
candidato finalize a sua prova e deverdo sair juntos do recinto apés vistar o envelope com as folhas de

2.1.7 — O candidato devera acompanhar, por jornal de circulagdo no Municipio, a publicagdo do Edital de
Convocagao para as provas referentes a este Processo Seletivo, ou ainda, através da internet, no site

2.2 - Prova pratica e didatica pratica
2.2.1 — As provas pratica (Administrativo) e didatica pratica (Docente) serdo aplicadas no dia, horario e
local oportunamente divulgados por meio de edital em jornal local e no site www.fundec.edu.br, por

2.2.2 — Para o cargo Administrativo, a prova pratica serd efetuada com equipamentos, recursos e/ou
instrumentos voltados a cada emprego publico, a serem indicados pela FUNDEC, no ato da prova. Conforme
Quadro |, serd uma atividade realizada baseada nas tarefas que os classificados irdo desenvolver no dia a dia,
conforme quadro de atribuicbes no Anexo | deste Edital.
2.2.2.1 - A prova pratica (Administrativo) sera independentemente aplicada e avaliada por uma Comissao
Examinadora, sendo a pontuagédo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, cuja nota serd o resultado obtido pela

2.2.3 — A prova didatica pratica (Docente) destina-se a possibilitar a avaliagdo do candidato quanto ao dominio
do assunto na &rea de atuagao de sua inscricdo e a adequagédo da abordagem metodolégica; e consistira de
aula em nivel de curso de graduagao, isso com a finalidade de verificar a capacidade do candidato de expor
seus conhecimentos de uma maneira clara e organizada e interagir com a audiéncia, promovendo sua

% Ne i i JORNADA GRUPO DE REQUISITOS
COD |EMPREGO VAGAS SALARIO | BENEFICIOS SEMANAL PROVAS MiNIMOS pelo candidato.
Auxiliar Cartdo Portugués,
Técnico de . = 40h Matematica e Ensino Médio
A0t Eletricidade, 01 R$1.242,90 FA’IIianr:glg:%aaOuZ: semanais Conhecimento Completo
Audio e Video Especifico
QUADRQO Il - Docente
PROFESSOR - ENSINO PROFISSIONALIZANTE
EMPREGO / o C/H i ]
cop| AREADE | W | auLas | VALORDAHORA | genericios | REQUISITOS MiNIMOS
ATUACAO MINIMA
Técnico ou Tecndlogo em a 10 pontos).
Graduagdo R$21,72 Radiologia ou Graduagao
Professor / Especialista R$23,90 Cartio em Medicina com da Folha de Respostas.
Po1 | Curso Téonico o1 02 Mestre R$28,24 Alimentagao Especializacdo em
Radiologia Doutor R$30,41 ou Plano de Radiologia ou Graduagao
9 +R.S.R.eHr. Saude em Biomedicina com respostas dos candidatos.
Atividade Especializagcdo em
Diagnéstico por Imagem
www.fundec.edu.br.
PROFESSOR - ENSINO SUPERIOR
A o C/H VALOR DA HORA
cop E"’g;“fﬁ?A/g‘}%EA VAGAs | AULAS AULA + BENEFICIOS | REQUISITOS MINIMOS
MINIMA ADICIONAIS
Especialista R$37,20 Cartao Graduacao em Letras ou ~
Mestre R$42,92 . = Pedagogia e convocacao.
PO2 | o rofessor 01 02 |Doutr  Rs5728 | AIMEMAEO | popesiizacao em Lingua
edagogia - Libras + RSR. e Hr| O a, 0 de Brasileira de Sinais e
Atividade Saide Educagao Especial
Brof ; Graduagao em Engenharia
rotessor - da Computagao ou
Tecnologia em “EAZZ?:’e'a“Sta Sgi;gg Cartdo Sistemas de Informago
PO3 Andlise e o1 02 Doutor R$57 23 Alimentag&o | ou Ciéncia da Computagao ‘aminagora,
Desenvolvimento de + RSR. e Hr ou Planode | ou Tecnologia em Andlise média aritmética.
Sistemas - Jogos Atividédé . . Salde e Desenvolvimento de
Digitais Sistemas e Especializagao
na area ou areas afins
Il - DA INSCRIGAO

1 - As inscrigdes serdo recebidas das 08 (oito) horas do dia 11 (onze) de junho de 2019 as 15 (quinze)
horas do dia 18 (dezoito) de junho de 2019, no site da FUNDEC — Fundagédo Dracenense de Educagéo e
Cultura: www.fundec.edu.br
2 - S&o pressupostos para a inscri¢gdo constituindo, inclusive, condigao para admisséo:
a. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da Lei;
b. ter, a data da posse, a idade minima, de 18 (dezoito) anos;
c. estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagéo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servigo
Militar;
d. possuir os requisitos minimos exigidos para o emprego ao qual estiver se candidatando, conforme
estabelecido no Quadro |, integrante deste Edital;
e. ter capacidade fisica e mental para o desempenho das fungdes;
f. néo registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno direito dos exercicios civis e politicos;
g. ndo ter sofrido, no exercicio de fungédo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;
h. conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital, inclusive das atribuicoes
dos empregos.
2.1 — Ainscrigao sera deferida (valida) mediante o preenchimento correto da ficha de inscrigao.
3 - Para se inscrever no concurso, o interessado devera:
a. acessar o site da FUNDEC (www.fundec.edu.br)
b. preencher totalmente a ficha de inscrigdo, inclusive declarando que atende as exigéncias do capitulo Il
item 2; e
c. efetuar o pagamento da taxa de inscricdo de acordo com o requisito/escolaridade do emprego
pretendido em qualquer agéncia bancaria.

> Administrativo -> R$ 30,00 (trinta reais)
> Docente - R$ 150,00 (cento e cinquenta reais)

4 - O pagamento da importancia especificada acima devera ser efetuado através do boleto emitido no ato da
inscricdo.

5 - Nao serdo aceitos pedidos ou reclamagdes fora do prazo, bem como, inscrigdes via postal, fac-simile,
condicional e/ou extemporanea.

6 - Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de quaisquer alteragdes.

7 - O deferimento das inscri¢gdes estard na dependéncia do correto preenchimento, pelo candidato, conforme o
especificado no capitulo Il, itens 2, 2.1 e 3.

7.1 - Cabera a Comissao do Processo Seletivo decidir sobre a regularidade e deferimento das inscrigdes.
7.2 - Arelagdo dos candidatos inscritos, com a indicagdo dos respectivos nimeros de suas inscricdes, bem
como a dos que tiverem suas inscrigdes indeferidas, sera divulgada pela Comissdo do Processo Seletivo em
jornal de circulagdo no municipio e no site da FUNDEC (www.fundec.edu.br), em até 05 (cinco) dias do
encerramento das inscrigdes.

7.3 - Da publicagédo do indeferimento das inscri¢des, fica assegurada ao candidato interposigao de recursos,
nos termos do Capitulo V deste Edital.

7.4 - No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo das provas, o candidato participara
condicionalmente do concurso.

8 - Aos candidatos deficientes aplica-se, no que couber, a Lei Federal n® 7.853/1999, regulamentada pelo
Decreto n° 3.298 de 20/12/99, alterado pelo Decreto n° 5.296 de 02/12/2004.

8.1 - O candidato com deficiéncia que necessitar de condi¢cdes especiais para realizacdo das provas
deverd preencher, obrigatoriamente, todos os campos indicativos para esse tipo de inscrigao,
constantes da ficha de inscrigdo que sera considerada como requerimento para essa finalidade, para
todos os fins legais.

8.2 - O candidato portador de deficiéncia que néo realizar a inscrigdo conforme instrugées constantes no
item 8.1 deste Capitulo ndo terd sua prova especial preparada, ndo podendo impetrar recurso em
favor de sua situagéo.

8.3 - As pessoas portadoras de deficiéncia participardo da Selegdo Publica em igualdade de condigbes

com os demais candidatos no que se refere a conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de

aprovacao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, e & nota minima exigida para todos os demais
candidatos.
9 - O valor da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipétese alguma.

Il - DA AVALIAGAO DOS CANDIDATOS

1 - Para prestagdo da prova, o candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia de 30
(trinta) minutos, portando para uso obrigatério caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, ndo porosa,
fabricada inteiramente em material transparente, munido de documento de identidade original ou CNH ou
carteira profissional com foto.
2 - A selegéo publica simplificada constara de:
2.1 - Prova escrita
2.1.1 — A prova escrita de carater eliminatério e classificatdrio, e sera realizada no dia 24 de junho de 2019,
as 19 horas na UNIFADRA, na Rua Bahia, n® 266, Bairro Metrépole, nesta cidade de Dracena-SP, cujo
contelido programatico, por emprego, constitui o0 Anexo | do presente Edital.
2.1.2 — Para o cargo administrativo a prova escrita sera objetiva e avaliada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
de cardter eliminatério e classificatério. Serdo divididos os 100 (cem) pontos pelo numero de questdes que
compdem a prova escrita, considerando-se habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50
(cinquenta) pontos.
2.1.2.1 - Serdo consideradas erradas as questdes nédo assinaladas e as questdes que contenham mais
de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.
2.1.2.2— Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente da formulagé@o de recursos.
2.1.3—- Para os cargos de Professor a prova escrita serd manuscrita, de forma legivel, realizada pelos
condidatos inscritos e terd 01 (um) tema para todos os candidatos na area de atuagdo de sua inscrigéo,

participacao ativa na atividade proposta.
2.2.3.1 — A prova didatica préatica destina-se a avaliar o candidato de acordo com os seguintes critérios:
a) Preparagdo prévia do tema sorteado e utilizagdo dos recursos tecnolégicos (0 a 10 pontos); b)
Dominio do contelido apresentado, citando ou descrevendo autores e/ou bibliografias (0 a 40 pontos); ¢)
Coeréncia entre o contetdo abordado e a aula apresentada (0 a 30 pontos); d) Clareza na exposigao do
tema e dominio da norma padrao da lingua portuguesa (0 a 20 pontos).
2.2.3.2 — A prova didatica pratica (Docente) serd independentemente avaliada por cada um dos trés
examinadores da Banca, de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, cuja nota sera o resultado obtido pela média
aritmética.
2.2.3.3 — O candidato podera ser arguido por qualquer membro da Banca Examinadora durante ou ao
término de sua apresentagao.
2.2.3.4 - Os recursos didaticos audiovisuais disponiveis a serem utilizados na prova didatica sdo
computador modelo PC com sistema operacional Windows, pacote Office e projetor multimidia.
2.2.3.5 — Nao sera permitida na prova didatica pratica a presenca de nenhum candidato aos exames dos
demais concorrentes.
2.2.3.6 — A prova didatica pratica sera realizada em sessdes, conforme disponibilidade da banca
examinadora.
2.2.3.7 — A prova didatica pratica tera duragéo de até 30 (trinta) minutos de apresentagao.
2.2.3.8 — Os temas para a prova didatica constituem o Anexo | do presente Edital. O candidato sorteara
um dos temas antes de iniciar a prova didatica para apresentagao.
2.2.4 — As provas pratica (Administrativo) e didatica pratica (Docente) seréo realizadas em sessdes, conforme
0 nimero de candidatos por emprego.
2.2.41 — Os candidatos de melhor classificagdo e habilitados na prova escrita, 12 fase, serdo
convocados para 22 fase. Em caso de empate na Ultima colocagdo, estes também serdo convocados
para a 22 fase.

IV - DOS TITULOS

1 - Concorrerdo a contagem de pontos por titulos somente os candidatos habilitados na prova escrita e na
prova didatica pratica na forma do Capitulo Ill deste Edital.

2- A Avaliagao de Titulos é de carater unicamente classificatério e ndo de aprovagdo e serd realizada
considerando formagao académica.

2 - O comprovante referente ao curso devera ser expedido por instituigdo oficial ou oficializada.

3 - N&o seréo aceitos protocolos de documentos, devendo o comprovante do curso ser apresentado através
de copia autenticada do respectivo documento.

4 - Séo de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagéo e comprovagéo dos titulos.

5 - A entrega dos titulos devera ser efetuada no ato da prestacdo da prova didatica pratica, conforme os
requisitos minimos constantes no Anexo |.

6 - Nao serdo aceitos os titulos entregues fora do prazo.

7 — A Banca Examinadora podera solicitar esclarecimentos sobre o Curriculo ao final da Prova Didatica.

8 — Os titulos apresentados pelos candidatos aos cargos de Professor (Docente) serdo avaliados na escala
de 0 (zero) a 5,00 (cinco) pontos, sendo os valores a seguir especificados:

8.1 — Doutorado - 5,00 (cinco) pontos — maximo de 5,00 (cinco) pontos.

8.2 — Mestrado - 3,00 (trés) pontos — maximo de 3,00 (trés) pontos.

8.3 — Especializagéo Lato Sensu - com carga horaria igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta) horas:

2,00 (dois) pontos — maximo de 2,00 (dois) pontos.

9 - Os diplomas ou certificados de Doutorado ou Mestrado serdo avaliados desde que os cursos estejam
devidamente credenciados pelo Conselho Federal de Educagdo e/ou reconhecidos pelo Ministério da
Educagdo e do Desporto, e quando realizados no exterior, revalidados por Universidades Oficiais, que
mantenham cursos congéneres, credenciados junto aos érgaos competentes.

9.1 - No ato de juntada de titulos, caberd ao candidato comprovar o credenciamento ou revalidagcdo do
curso.

9.2 - E vedada a atribuigdo cumulativa dos pontos dos titulos de Doutor, Mestre ou Especialista,
prevalecendo a de maior pontuagéo.

9.3 - Na auséncia do diploma, deverd ser entregue copia reprografica de certificado de concluséo,
acompanhado do respectivo Histérico Escolar, expedido por Instituicio de Educagdo Superior, que
comprove a conclusdo do referido curso e que o0 mesmo esteja devidamente
reconhecido/credenciado.

9.4 - Quanto aos titulos de Mestre e Doutor, poderd ser entregue cépia autenticada da ata de defesa
publica.

10 - Ap6s a apresentagdo dos Titulos para avaliagdo, ndo serd permitida a juntada ou substituicdo de
quaisquer documentos.

IV — DA CLASSIFICACAO DO CANDIDATO

1 — A nota final do candidato habilitado sera dada pela soma da nota obtida na prova escrita, didatica pratica e

titulo.

2 — Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na

prova escrita e 70 (setenta) pontos na prova pratica (Administrativo) e didatica pratica (Docente).

3 — Os candidatos habilitados serao classificados por ordem decrescente em fungao do total de pontos obtidos

na nota final.

4 - Na hipétese de total igualdade absoluta de pontos, tera preferéncia sucessivamente o candidato que tiver:
4.1 — idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos e, dentre estes, o que tiver idade mais elevada (artigo
27, paragrafo Unico da Lei Federal n® 10.791/03);

4.2 - maior nimero de pontos na prova didatica pratica;
4.3 - maior nimero de pontos na prova escrita;
4.4 - sorteio.
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V - DO RECURSO
1- Cabera recurso:
1.1- Do indeferimento das inscricdes, dentro de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data da respectiva
publicacéo;
1.2- Da nota obtida na prova escrita, pratica e didatica pratica, dentro de 2 (dois) dias Uteis, a contar da
data da respectiva publicagéo;
1.3- Dos pontos atribuidos aos titulos, dentro de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data da respectiva
publicacéo;
1.4- Do Resultado Final, dentro de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data da respectiva publicagao.
2 - O recurso devera ser dirigido a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, devidamente fundamentado,
protocolado no Departamento de Gestdo de Pessoas da FUNDEC das 8h as 12h ou das 14h as 17h, ndo
sendo aceitos em hipétese alguma recursos via postal, via fax e correio eletronico.
2.1 - O candidato devera apresentar obrigatoriamente as seguintes informagdes:
a) nome, nimero de inscrigdo do candidato, indicagdo do cargo/area a que esta concorrendo;
b) argumentacéo légica e consistente, material bibliografico e documentos comprobatérios, quando
for o caso.
2.2 — O resultado das andlises dos recursos sera disponibilizado aos candidatos, exclusivamente através
de consulta individual, em correspondéncia a ser retirada no Departamento de Gestao de Pessoas.
3 - O recurso inconsistente ou interposto fora dos respectivos prazos previstos neste Capitulo ndo sera
conhecido.
4- As alteragdes dos desempenhos, caso ocorram, serdo divulgadas no jornal de circulagdo do municipio e no
site da Fundec www.fundec.edu.br
5- Da decisao final da Comissao Organizadora do Processo Seletivo ndo caberd recurso administrativo, ndo
existindo, desta forma, recurso contra resultado de recurso.

VI- DA NOMEAGAO E POSSE

1 — A nomeagdo sera efetivada por ato do Diretor Executivo da FUNDEC e obedecerd, rigorosamente, a
ordem de classificacdo dos candidatos.

2 — Por ocasido da admisséo, serédo exigidos do candidato habilitado os documentos relativos e confirmagao
das declaragdes do Capitulo Il deste Edital.

2.1 — N&o seréao aceitos protocolos dos documentos exigidos.

2.2 — E facultado @ FUNDEC exigir dos candidatos, na admissdo, além das documentagdes previstas neste
Edital, outros documentos necessaérios solicitados pelo Departamento de Gestdo de Pessoas, atendendo as
Legislagoes vigentes, inclusive os de bons antecedentes.

3 — Na admisséo, o candidato serd submetido a inspecédo de saude fisica e psicolégica de carater eliminatério,
para avaliagdo de suas condigdes fisicas e mentais e serdo realizadas através da FUNDEC, conforme a
necessidade de contratacéo.

4 — O candidato convocado para a contratagdo temporaria para o emprego publico devera declarar se possui
ou néo outro cargo, emprego ou fungdo publica remunerada e ou proventos de aposentadoria, para fins de
cumprimento do Artigo 37, XVI e § 10 da Constituicdo Federal de 1988.

5 — A ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste Edital e das exigéncias conforme as
legislagdes vigentes eliminaré o candidato do concurso.

6 — Os candidatos aprovados e convocados terdo prazo de 05 (cinco) dias para tomar posse, perdendo o
direito a vaga se néo obedecerem este prazo.

7 — A aprovagao do candidato n&o caracteriza a obrigatoriedade de nomeagédo pela FUNDEC. A nomeagéo
serd efetuada de acordo com a disponibilidade e necessidade da FUNDEC incluindo entre estes os
candidatos classificados em Cadastro de Reserva.

8 — O Contrato de Trabalho sera por prazo determinado, podendo ser de 15 (quinze) dias até no maximo 12
(doze) meses, a critério do Diretor Executivo da FUNDEC, prorrogado por uma Unica vez.

VIl - DAS DISPOSICOES GERAIS
1 — Sera automaticamente excluido do processo seletivo o candidato que:
a) se apresentar apés o horéario estabelecido;

b) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;
c) nao apresentar o documento de identidade exigido;
d) se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorrido o tempo

minimo estabelecido para permanéncia na sala;
e) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos

nao permitidos;
f)  estiver portando ou fizer uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico e/ou de comunicagdo como
telefone celular, pager, maquina calculadora ou qualquer outro meio;
) langar mdo de meios ilicitos para execugdo da prova;
h) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

i) agir com incorregdo ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer membro da

equipe encarregada de aplicagio de provas ou do processo seletivo;

j)  nao devolver integralmente o material recebido.
2 — Os cadernos de questdes serdo disponibilizados aos candidatos no portal da Fundec entre 10h e 17h da
terca-feira subsequente a data da aplicagdo da prova e permanecerao no portal pelo prazo de 2 (dois) dias,
sendo expressamente proibida a sua reprodugdo sem autorizagdo, por razées de ordem técnica e de
seguranga.
3 — Nao havera, em hipétese alguma, segunda chamada ou repeticdo de provas, nem aplicagdo de provas
fora dos locais pré-estabelecidos.
4 — A inscrigdo do candidato importard no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagdo das
condigdes do processo seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, inclusive.
5 — A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, acarretardo a nulidade do contrato com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas
de ordem administrativa, civil ou criminal.
6 — Nao sera fornecido documento comprobatério de participagdo ou classificagdo no processo seletivo,
valendo para esse fim a publicagéo no jornal local.
7 — Cabera ao Diretor Executivo a homologagéo do processo seletivo, no prazo maximo de até 30 (trinta) dias
apods a sua realizagéo.
8 — O processo seletivo tera validade de 06 (seis) meses, contados da data de sua homologacéo, podendo ser
prorrogado por igual periodo, se o interesse publico assim o exigir.
9 - Alincluséo do candidato no Cadastro Reserva assegurara, ao mesmo, preferéncia na eventual contratagao,
obedecidas a ordem de classificagéo e o prazo de validade do processo seletivo.
10 — Ap6s exame do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo as provas, folhas de respostas, listas de
presenca e demais documentos relacionados a este concurso publico serdo incinerados, caso nédo haja 6bice
administrativo, legal ou judicial.
11 — As disposi¢oes deste Edital poderao ser alteradas ou complementadas, enquanto nao efetivado o fato
respectivo, através da publicagao do Edital correspondente.
12 — A critério da FUNDEC - Fundagao Dracenense de Educagéo e Cultura, por justo motivo, a realizagdo de
1 (uma) ou mais provas do presente processo seletivo podera ser adiada, sem a necessidade de prévio aviso,
devendo, no entanto, ser comunicadas aos candidatos por novo Edital ou por comunicagéo direta as novas
datas em que se realizardo as provas.
13 — Casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor Executivo em conjunto com a Assessoria Juridica da
FUNDEC.

Para que chegue ao conhecimento de todos, e que ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o presente
Edital disponivel no site da FUNDEC (www.fundec.edu.br) e publicado em jornal local.

Dracena, 11 de junho 2019.

EDSON HISSATOMI KAI
DIRETOR EXECUTIVO

CRONOGRAMA

DATAS EVENTOS
11/06/2019 Publicagao do Edital do Processo Seletivo 02/2019
11/06/2019 Inicio das inscrigoes
18/06/2019 Encerramento das inscrigdes
20/06/2019 Divulgacéo de inscri¢des deferidas

20/06/2019 e 21/06/2019 Prazo para recurso da divulgacao das inscrigées
24/06/2019 Realizagdo da prova escrita
04/07/2019 Divulgagéo do resultado da prova escrita
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ANEXO - |

Auxiliar Técnico de Eletricidade, Audio e Video

Descricao sumaria: Executa servigcos de eletricidade, dudio e video, sendo responsavel por todos os
equipamentos da Instituicdo; executa servigos de manutengdo elétrica; responsavel pela operacional do
som, multimidia (datashow, videos, etc.).

Descricao detalhada: executa servigos circuitos de iluminagao; aterramento e para-raios; realiza servigos
de redes de eletrodutos; identificagdo de panes elétricas provocadas por ligagdes frouxas, cabos
quebrados, curto-circuito e outros; utiliza aparelho verificador de amperagem; utiliza equipamentos
analégicos e digitais; conhecimento e dominio de ferramentas de produgdo para os meios digitais,
impressos e eletronicos; planejamento, administragdo e execugdo de pegas audiovisuais a serem gravadas
em pendrive ou CD-ROMs; redigir mensagens radiofonicas, televisivas ou digitais, obedecendo as
caracteristicas dos diferentes meios; captar imagens e ter nogdes sobre as técnicas de captagdo de
imagens em movimento; trata imagens digitais com programas especificos; usar recursos de animagao;
televisdo, cinema, fotografia, teatro e literatura; Técnicas: imagens, cAmara eletrénica, configuragdes de
equipamentos, linguagem televisual, programagdo de mesa DMX e iluminagdo RGB, sonoplastia e
captagdo sonora; equipamentos de projecéo de slides; equipamentos de multimidia; aparelhos do tipo
geradores de caracteres, de efeitos especiais e de computagdo gréfica; teoria eletronica; multiplos e
submultiplos e unidades elétricas; leitura e interpretagdo de instrumentos de medigdo elétrica; nogdes de
magnetismo; capacitancia circuitos elétricos; associagdes de resistores; Lei de Ohm; Lei de Kirchhoff; Lei
de Joule; Poténcia elétrica; troca de disjuntores em quadro monofasico, bifasico e trifasico; conversdo de
grandezas elétricas; materiais condutores e isolantes; resisténcia; instalagdes de redes de distribuigao;
componentes elétricos; componentes eletronicos, inversores / conversores estaticos; dispositivos eletro-
eletronicos; executa diversos servigos elétricos e manutengdo em geral na Instituicdo; solda em cabos
XLR, P10, P2 e RCA; responsavel pelos equipamentos de som, na manutencdo e conservagéo,
executando a montagem e desmontagem do som e realizando o controle operacional durante atividades
(eventos culturais, formaturas, festas, atividades recreativas, etc.) da Instituicdo e das mantidas; presta
contas dos servigos aos superiores; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

EMPREGOS COM EXIGENCIA MINIMA DE ENSINO MEDIO

PORTUGUES: Ortografia oficial / Novo Acordo Ortografico; pontuacdo; flexdo nominal e verbal;
concordéncia verbal e nominal; emprego de tempos e modos verbais; interpretagéo de textos.
MATEMATICA: Operagdes fundamentais com nUmeros naturais: resolugdo de problemas; Fragdes
ordindrias e decimais; Sistema métrico decimal: medidas de comprimento, superficie, volume e
capacidade; Problemas envolvendo perimetro e area de figuras planas; Porcentagem; Juros simples;
Regra de trés simples; Razdes e proporgoes.

CONHECIMENTOS ESP!ECIFICOS: FILHO, Domingos Leite Lima, Projetos de Instalagdes Elétricas, 11°
ed. S&o Paulo, Editora Erica, 2007. / CAVALIN, Geraldo, Instalagbes Elétricas Prediais, 15° ed., S&o
Paulo, Editora Erica, 2006. / NISKIER, Julio, Manual de Instalagbes elétricas, Rio de Janeiro, Editora LTC,
2005. / MARKUS, Otavio, Circuitos Elétricos, 82 ed., Sao Paulo, Editora Erica, 2008. / JUNIOR, Almir Wirth
Lima, Eletricidade & Eletronica Bésica, 32 ed. Rio de Janeiro, Editora Alta Books, 2009. (somente para
prova pratica): Conhecimentos de execugéo de servigos em circuitos de iluminagéo; aterramento, para-
raios, redes de eletrodutos. ldentificacdo de panes elétricas. Utilizagdo de aparelho verificador de
amperagem analdgicos e digitais. Técnicas: imagens, camara eletronica, configuragdes de equipamentos,
linguagem televisual, programacdo de mesa DMX e iluminagdo RGB; sonoplastia e captagdo sonora;
Equipamentos de projegdo de slides; Equipamentos de multimidia; Aparelhos do tipo geradores de
caracteres, de efeitos especiais e de computacéo gréfica.

PROFESSOR - ENSINO PROFISSIONALIZANTE E SUPERIOR

CcoD CONTEUDO PROGRAMATICO PARA PROVA ESCRITA E DIDATICA PRATICA

TEMAS:

1- Protegéo de higiene e radiagéo (higiene das radiagdes / dosimetria / radioprotetores)

2- Meios de contraste (tipos de contraste / reagdes / contraindicagoes)

3- Tomografia computadorizada (recepgao e instrugdo dos pacientes com relagcdo ao exame /
técnicas de exame do cranio, da face, do pescogo, da coluna, do térax, do abdémen, dos membros
superiores e inferiores)

4- Densiometria éssea (técnicas de exame da coluna em AP e perfil: do fémur, de pequenas
partes, do corpo inteiro, de criangas)

BIBLIOGRAFIA:

BONRAGER K. L. Tratado de Técnica Radiolégica e Base Anatomica. 52 ed. Guanabara Koogan.
848 p. 2003. / JUHL P. H., CRUMMY A. B., KUHLMAN J. E. Interpretagéo radiolégica. 72 ed. Editora
Guanabara Koogan. 1182p. 2000. / SUTTON D. Tratado de Radiologia e diagnéstico por imagem.
62 ed. Editora Guanabara Koogan. 1800 p. 2001. / LEE J., STANLEY R., SAGEL S., HEIKEN J.
Tomografia computadorizada do corpo em correlagdo com ressonancia magnética, 32 ed. Editora
Guanabara Koogan, 1476 p., 2001./ BONTRAGER, K. Tratado de Técnica Radiolégica e Base
po{1 | Anatémica. 5 Ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003. / WEIR, J. & ABRAHAMS, P. H. Atlas
de Anatomia Humana em Imagens. 22 ed. Ed. Manole. / BONTRAGE, KENNETH L. Tratado de
técnia radiolégica e base anatonica. 4. ed. Rio de Janeiro - RJ: Guanabara Koogan, 1999. 770 p., i.
DAMAS, KARINA FERRASSA. Tratado Pratico de Radiologia. 12. S&o Caetano do Sul: YENDIS,
2007. 588 p. / NOBREGA, ALMIR INACIO DA. Tecnologia Radiol6gica e diagnéstico por imagem..
12. Sdo Caetano do Sul: Difuséo Editora, 1. 2006. 407p. / NOBREGA, ALMIR INACIO DA.
Tecnologia Radiolégica e diagnéstico por imagem.. 12 S&o Caetano do Sul: Difus&o Editora, 2.
2006. 311p. / NOBREGA, ALMIR INACIO DA. Tecnologia Radioldgica e diagndstico por imagem..
12. Sdo Caetano do Sul: Difuséo Editora, 3. 2006. 439p. / NOBREGA, ALMIR INACIO DA.
Tecnologia Radiolégica e diagnéstico por imagem.. 12. Sdo Caetano do Sul: Difusdo Editora, 4.
2006. 197p. / SAVAREGO, SIMONE; DAMAS, KARINA FERRASSA. Bases de radiologia
convencional. 22. Sdo Caetano do Sul: YENDIS, 2007. 302p. / SEM AUTOR. Fisica e protegdo
radiolégica. 32. Fortaleza - CE: Fateci, 2004. 128p. / SEM AUTOR. Técnicas radiolégicas. 12.
Fortaleza - CE: Ceneti, 12. 306p. / SEM AUTOR. Tecnologias da radiologia para diagnéstico. 22.
Fortaleza - CE: Fateci, 2004. 239p. / SEM AUTOR. Fundamentos e organizagdo da saude. 32.
Fortaleza - CE: Fateci, 2003. 124p. / COSTA, Nanci de Oliveira. Mamografia, Posicionamentos
Radioldgicos, Editora Escolar LTDA, 2008.

TEMAS:

1- O espaco de sinalizagao, os elementos que constituem os sinais

2- A surdez e a LIBRAS na constituicdo do sujeito surdo

3- Comunidade surda: cultura, identidade, diferenca, histéria, lingua e escrita de sinais

4- Principios legais que envolvem o direito da pessoa surda no processo de ensino e aprendizagem

BIBLIOGRAFIA

CAPOQOVILLA, FC.;RAPHAEL, W.D. Dicionario Enciclopédico llustrado Trilingue da Lingua de Sinais
Brasileira. Sdo Paulo: Universidade de Sao Paulo, - Ano: 2002. / COLL, C.; MARCHESI, A; PALACIOS, J.
P02 (Org.). Desenvolvimento psicolégico e educacdo: necessidades educativas especiais e aprendizagem
escolar. Porto Alegre: Artes Médicas, 2002. / FELIPE, Tanya Amara; Monteiro, Myrna Salerno. . Libras em
contexto. Rio de Janeiro: WallPrint, 2008. / HONORA, Marcia; Lopes Mary Esteves Frizaco. Desvendando a
comunicacéo usada pelas pessoas com surdez. Sao Paulo: Ciranda Cultural, 2009. / SALLES, Heloisa
Maria Moreira Lima. Ensino de Lingua Portuguesa para Surdos: caminhos para a pratica pedagdgica v.2.
Brasilia — DF: MEC, 2004. / Resolugao N°4 de 2 de Outubro de 2009 (Institui Diretrizes Operacionais para o
Atendimento Educacional Especializado na Educacdo Basica, modalidade Educagdo Especial). /
DECRETO N¢ 5.626, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2005 (Regulamenta a Lei no 10.436, de 24 de abril de
2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras, e o art. 18 da Lei no 10.098, de 19 de
dezembro de 2000).

TEMAS:

1- As aplicabilidades com as ferramentas Unreal e Studio Max 3D

2- As aplicabilidades com as ferramentas Unit 3D, UDK Engine em linguagem Javascript
3- Desenvolvimento de games para plataformas mobile

4- Projetos tradicionais de Jogos Digitais com UDK Engine e suas ferramentas

P03 | BIBLIOGRAFIA:

NOVAK, J. Desenvolvimento de Games. Sao Paulo: Cengage Learning, 2010. / MATTAR, J..
Games em Educacdo: como os nativos digitais aprendem. Sdo Paulo: Pearson Prentice-Hall, 2010.
/ BIERMAN, H. S.. Teoria dos Jogos. Sao Paulo: Prentice-Hall.2011./ FILHO, E. S.. Produzindo
games com Unreal Engine. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna. 2009. / OLIVEIRA, A.. Estudo Dirigido
de 3DS Max 2017. Sao Paulo: Erica. 2016. / KRAJDEN, Marilena. O despertar da gamificacao
corporativa. Sdo Paulo. 2017.

04/07/2019 e 05/07/2019 Prazo para recurso da divulgagao do resultado da prova escrita

De 22/07/2019 a Data provavel da realizagao da prova pratica e entrega de documentos
23/07/2019 para prova de titulos
25/07/2019 Divulgacéo do resultado da prova prética e titulos

Divulgacéo da classificagéo final

Prazo para recurso da divulgagao do resultado da prova pratica, titulos e

25/07/2019 e 26/07/2019 divulgagao da classificagao final

Inscricoes no Portal da Fundec: www.fundec.edu.br




